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YONETMELIK

Izmir Bakirgay Universitesinden:
iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI KARIYER VE YETENEK UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Bakirgay Universitesi Kariyer ve Yetenek Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlar1 ve yonetiminin olusumu ile gérevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, izmir Bakircay Universitesi Kariyer ve Yetenek Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: izmir Bakirgay Universitesi Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

e) Universite: [zmir Bakirgay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, 6zelde iiniversite dgrencileri ile genelde iiniversite adaylart,
mezunlar, ebeveynler kapsaminda bireyin ilgi ve yeteneklerini tiim diinyadaki kariyer firsatlart
dogrultusunda kesfetmesine destek olmak, farkindalik bilincini gelistirmek ve meslek icrasina baglama
stiresini kisaltabilmek amaciyla yiiriitiilecek olan ¢aligmalarla ulusal ve uluslararas: diizeyde uygulama ve
aragtirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteye kayit yaptiran dgrencilere akademik ve Danisma Kurulunun uygun gordiigii zeka,
kisilik ve yetenek testlerini uygulamak.

b) Bireysel kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik egitim, organizasyon ve yayin faaliyetleri
gerceklestirmek, Ogrencileri is bulma siiregleri konusunda bilgilendirmek, hazirladiklar1 6zge¢misleri
yorumlamak ve miilakat provasiyla 6grencilere kariyer danismanlig1 yapmak.

¢) Universiteyi tercih eden &grenci verileri ile boliim bazinda istatistiksel analizler yaparak
Universitenin tercih edilebilirligini degerlendirmek ve gelistirmek.

¢) Universite 6grencilerinin staj ve is basvurusu yapabilmeleri icin 6zel/kamu kurum ve kuruluslarin
bir araya getirecek olan kariyer fuarlar1 organize etmek.

d) Firmalardan gelen taleplerle is ve staj imkanlarin1 &grencilere sunabilecekleri etkinlikleri
diizenlemek.

e) Kariyer danismanligi alaninda g¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kariyer platformlar ile
iletisim ag1 kurmak.

f) Is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer gelisimi ve beklentileri gibi konularda bilimsel
arastirmalar yapmak, raporlamak.

g) Faaliyetleri ile ilgili konularda duyuru yapmak.



&) Mezun iletisim bilgilerini igeren ve kariyer gelisimlerini izleyen mezun bilgi sistemini kullanarak
Universitenin mezunlartyla dgrencileri arasindaki bagi kuvvetlendirmek.

h) Mezunlar ve 6grenciler i¢in yeni etkilesim platformlart gelistirmek.

1) Ogrencilerin kariyerlerini planli hedefler dogrultusunda belirlemeleri, gelecege yonelik dogru ve
giiclii adimlarla ilerlemeleri icin Universite biinyesindeki kariyer planlama, uygulama ve arastirma faaliyet
alanlarina hitap eden her birime destek olmak ve yenilerini gelistirmek icin ortak ¢aligmalar yapmak,
egitimler vermek.

i) Aday 6grencilerin ebeveynleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak.

j) Universitenin tercih edilebilirligi ile prestijinin artmas1 paralelinde profesyonel ve akademik
kariyer planlamaya yonelik stratejilerin gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige
sunmak ve onaylanan dnerileri uygulamaya gecirmek.

k) Universite biinyesindeki ilgili birimlerin (Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi vb.)
ve Universitenin paydas niteligindeki kurumlarm danisanlarinin faydalanmasi igin 6nerilerde bulunmak.

1) Akademik kariyer danigmanlarina, daniganlarinin kariyer hedeflerinde nasil etkili olabilecekleri
konusunda bilgilendirici egitimler diizenlemek.

m) Merkezin amaglari ve ¢aligmalart dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda arastirma, uygulama ve
egitim deneyimine sahip 6gretim iiyelerinden Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin isleyisi ile ilgili planlama, yiiriitme ve
diizenlemeleri yapar.

(2) Gerekli hallerde Miidiir Yonetim Kurulu iyelerinden birini kendisine vekil olarak
gorevlendirebilir.

(3) Midiir, Merkez personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢aligmasindan
sorumludur. Merkezin galigmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlik etmek.

¢) Universite Yonetim Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak, gerekli koordinasyonu ve
denetimi saglamak, Merkezin idari iglerini yiiritmek.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak diizenli bir
bicimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, uygulama-arastirma merkezleri ile iletisim ve
i birligi iginde ¢aligmasini saglamak.

e) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik calisma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslaginin hazirlanmasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak.

f) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimini
saglamak.

g) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili olarak Universite i¢i ve disindan kisi, birim, kurum ve kuruluslar
ile is birligi ve/veya koordinasyon esaslar1 ¢cergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

§) Merkezde gorev yapacak akademik ve idari personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeleri
ile ilgili teklifleri Rektdre iletmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universitenin, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalarda
bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort iiye ve Miidiir olmak iizere
toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Yonetim Kurulu tiyesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine ayda bir kez olmak {izere toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Ayrica en az ii¢ liyenin
yazili talebi ile de toplant1 yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y&netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlari almak.

b) Merkezin yillik ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

c¢) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezin amaclarinin gergeklesmesi ve yapacagi calismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger
kararlar1 almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda galisan, tecriibesi olan,
gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek sektérden ve/veya en az bir yil tam zamanli sektdr tecriibesi olan
kisiler yer alir. Danigma Kurulu iiyeleri, Y6netim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gérevlendirilir.
Danigma Kurulu, Universite iginden ve digindan en fazla yedi {iyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin
gbrev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, y1lda en
az bir kez, Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Midiir gerektigi durumlarda, Danigma Kurulu {iyelerini
diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere
toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevi

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulu, Merkezin galigmalarini, uzun vadeli bilimsel ve ydnetsel
planlarii degerlendirir ve Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Akademik kariyer danismanlar:

MADDE 14 - (1) Akademik kariyer danigmanlari, Yonetim Kurulunun o6nerileri dogrultusunda
Rektor tarafindan ilgili birimden en az bir 6gretim {iyesi olacak sekilde ii¢ y1l igin gorevlendirilen gretim
tiyelerinden olugur. Gorev siiresi sona eren akademik kariyer danismani tekrar gérevlendirilebilir.

Akademik kariyer danismanlarinin gorevleri

MADDE 15 - (1) Akademik kariyer danismanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda danisanlara, kariyer gelisimlerinde danigmanlik hizmeti vererek
destek olmak.

b) Uzmanlik alanlarinda Yo6netim Kuruluna proje Onerisi sunmak ve uygun goriildiigii takdirde
bunlarin hayata gegirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.

¢) Gorev yaptiklari birimlerde, kariyer gelisimleri konusunda verecekleri birebir danigmanlik yaninda
kariyer planlama ve gelistirme konularinda egitim, seminer ve konferans gibi kitlesel bilgilendirici
etkinliklerin diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

¢) Uzmanlik alanlarinda, 6grenciler/daniganlar i¢in staj ve is imkanlari aragtirmak.

d) Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katki saglamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yiiriitiir.



